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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN
NĂM HỌC 2019-2020
I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH

Căn cứ quyết định số 2788/QĐ-UBND, ngày 24/7/2019 của UBND tỉnh Nghệ An về kế hoạc thời gian năm học 2019- 2020 của GD mầm non, GD phổ thông, GDTX;
Căn cứ quyết định số 854/QĐ- SGD&ĐT, ngày 15/8/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ An về thực hiện kế hoạch thời gian năm học 2019- 2020,

Căn cứ hướng dẫn số 1602/ SGD&ĐT-GDTrH ngày 30 tháng 8 năm 2019 về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2019-2020 của Sở GD&ĐT Nghệ An,
Căn cứ kế hoạch năm học 2019-2020 của Trường THPT Cửa Lò 2, kết quả đạt được năm học 2018- 2019 và tình hình thực tế của trường THPT Cửa Lò 2. Ban chuyên môn xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục năm học 2019-2020.
II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Quy mô trường lớp


Tổng số học sinh của trường  748  chia thành 18 lớp. Trong đó:

- Khối 10: 6 lớp với 251 HS  

- Khối 11: 6 lớp  với 262 HS
- Khối 12: 6 lớp  với 229 Hs
2. Đội ngũ CBQL, GV, CNV


* CBQL:

	Chức vụ
	Số lượng
	Nữ

	Hiệu trưởng
	1
	0

	P.Hiệu trưởng
	2
	0



* GIÁO VIÊN

	Môn
	Văn
	Toán
	Lý
	Hóa
	Sinh
	Tin
	NN
	Địa
	Sử
	CD
	TD-QP
	Tổng

	Số GV
	7
	5
	4
	2
	3
	3
	4
	3
	2
	3
	3
	39


	Số CNV
	Kế toán
	Thủ quỹ- YT
	Thư viện
	Văn thư

	4
	1
	1
	1
	1


3. Thuận lợi: 


- Giáo viên các bộ môn đủ số lượng, nhiều giáo viên đã có thâm niên giảng dạy, có 14 GV trên chuẩn. Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh: 6. Đại đa số cán bộ giáo viên có ý thức tổ chức kỷ luật tốt, tâm huyết với nghề.


- Cơ sở vật chất: Có đủ phòng học một ca, có 4 phòng thực hành, thí nghiệm tương đối đầy đủ cho các môn Vật lý, Hoá, Sinh, Tin học, phòng học da chức năng. Mỗi tổ chuyên môn có một phòng họp tổ riêng.  Ngoài ra còn có phòng dành riêng cho việc dạy học giáo án điện tử. Thư viện có nhiều đầu sách và nhiều tài liệu có giá trị. 

4. Khó khăn:

Đầu vào của học sinh thấp, giáo viên thừa thiếu cục bộ còn, một số giáo viên đang trong độ tuổi sinh đẻ.
Một số đồng chí chưa có đầu tư sâu về chuyên môn, chưa nhiệt tình tâm huyết với nghề nghiệp, chưa thực hiện tốt việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy, chưa có tính đột phá trong đổi mới phương pháp dạy học.

III. MỤC TIÊU CHUNG:

- Phát huy thế mạnh của trường đã đạt chuẩn Quốc Gia.
- Nâng cao chất lượng dạy học, tích cực đổi mới phương pháp dạy học.

- Chủ động thích ứng với những thay đổi trong dạy học, kiểm tra đánh giá.

- Chú trọng tổ chức có chiều sâu các hoạt động hướng nghiệp, dạy nghề, hoạt động NGLL, ngoại khóa, trải nghiệm sáng tạo, tham gia đầy đủ các cuộc thi của ngành phát động,…giúp học sinh được phát triển toàn diện về Đức-Trí-Thể-Mỹ.
- Tăng cường công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, thi KHKT, khuyến khích giáo dục STEM.
- Tăng cường bổ sung giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh.
- Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học.
IV. CHỈ TIÊU CẦN ĐẠT

Đạt 100% giáo viên xếp loại khá, tốt về nề nếp chuyên môn.

Đạt 100% giáo viên xếp loại khá, tốt về hồ sơ chuyên môn.

Đạt 50% số học sinh đi dự thi đạt HSG tỉnh. Trong đó có giải nhì, giải ba.

Có ít nhất 1 sản phẩm dự thi KHKT cấp tỉnh đạt giải.

Có 8 SKKN gửi sở xét cấp ngành và đạt được 4 giải từ loại B trở lên.

Số học sinh giỏi toàn diện 15%.

Học sinh tiên tiến 60%.
100% Giáo viên dự thi GVDG cấp tỉnh đạt kết quả.
100% GV giảng dạy đánh giá đạt TB trở lên trong đó khá giỏi 80%.

Tỉ lệ tốt nghiệp THPT Quốc gia 99%. Không có thí sinh bị điểm liệt thi THPT Quốc gia.
Học sinh thi đại học cao đẳng 30% học sinh khối 12, số lượng đậu 50 em.
V. NHIỆM VỤ CỤ THỂ:
1. Khung thời gian năm học

Thực hiện theo Quyết định số 2788/QĐ-UBND.VX ngày 24 tháng 7 năm 2019 của UBND tỉnh Nghệ An. Cụ thể:

Ngày tựu trường: 19/8/2019
Học kỳ I: Từ 26/8/2019 đến 04/01/2020  có ít nhất 19 tuần thực học, thời gian còn lại dành cho các hoạt động khác. 

Học kỳ II: Từ 06/01/2020 đến 24/5/2020 có ít nhất 18 tuần thực học, 1 tuần nghỉ tết âm lịch, thời gian còn lại dành cho các hoạt động khác. 

Hoàn thành chương trình trước ngày 25/5/2019, riêng  khối 12 trước ngày 10/5/2019; Kết thúc năm học trước ngày 31/5/2019. 

2. Thực hiện nề nếp dạy học:

2.1. Tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ trọng tâm năm học 2019-2020 theo Chỉ thị số 15/CT-UBND ngày 30 tháng 8 năm 2019 của UBND tỉnh Nghệ An về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2019- 2020. Triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết  số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 của Ban chấp hành TW Đảng khóa XI về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo, đáp ứng yêu cầu của công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa, trong điều kiện kinh tế thị trường XHCN và hội nhập quốc tế.

2.2. Xây dựng và thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, nội quy nhà trường.

Các tổ chuyên môn cần chú ý việc nâng cao chất lượng giáo dục, dạy học phát huy năng lực của học sinh, đặc biệt là giáo dục kỹ năng sống cho học sinh. Đẩy mạnh triển khai ứng dụng CNTT trong đổi mới phương pháp dạy học. Mỗi tổ chuyên môn có kế hoạch giảng dạy cụ thể về đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng giảng dạy. 
Cụ thể:

- Dạy học theo hướng tổ chức các hoạt động cho học sinh, chú trọng yêu cầu cần đạt trong mỗi hoạt động. Soạn giáo án theo mẫu mới theo hướng phát huy năng lực của học sinh, bổ sung phần mục tiêu năng lực cần đạt (năng lực chung và năng lực chuyên biệt), phần hướng dẫn học tập ở nhà thay phần nâng cao. Mỗi nhóm chuyên môn soạn 5 tiết /1 học kỳ theo mẫu giáo án 5 bước.

- Xây dựng phân phối chương trình theo nguyên tắc: Rà soát nội dung sách giáo khoa, tinh giản những nội dung dạy học vượt quá mức độ cần đạt về kiến thức, kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông hiện hành; điều chỉnh để tránh trùng lặp nội dung giữa các môn học, hoạt động giáo dục; bổ sung, cập nhật những thông tin mới phù hợp thay cho những thông tin cũ, lạc hậu. Mỗi nhóm tổ chức 2 chủ đề dạy học trên 1 năm học. Nghiên cứu chương trình GDPT năm 2018 để tiếp cận trong việc xây dựng chương trình.
-Xây dựng PPCT môn học  áp dụng trong nhà trường (35 tuần: HKI 18 tuần, HKII 17 tuần) theo nguyên tắc:


+Tích hợp kế hoạch tự chọn, kế hoạch kiểm tra, kế hoạch sử dụng thiết bị.

+Xen kẽ hợp lý các hoạt động dạy học - giáo dục - hoạt động tập thể.

+ Kết thúc học kỳ và năm học đúng thời gian quy định.

+ Không cắt xén hoặc dồn nén các giờ dạy, các hoạt động giáo dục.

-Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh, bảo đảm yêu cầu thí nghiệm, thực hành, hướng nghiệp.

- Thống nhất quy chế làm việc giữa BGH và Tổ trưởng CM: Tổ trưởng CM xây dựng kế hoạch của tổ được BGH thông qua. BGH kiểm tra việc thực hiện kế hoạch (dự giờ, kiểm tra hồ sơ, đánh giá, xếp loại giáo viên...).

- Thực hiện kế hoạch: kế hoạch năm học, tháng; kế hoạch ngoại khoá; kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên,…

- Xây dựng các tiêu chí đánh giá của tổ CM, đánh giá giáo viên:



+ Quy định các nề nếp chuyên môn.



+ Quy định hồ sơ chuyên môn của tổ chuyên môn, của giáo viên.

- Tổ chức cho học tập, nội quy của Bộ GD&ĐT, của trường, các tiêu chí đánh giá thi đua của tập thể lớp, cá nhân học sinh.

- Mỗi tháng 01 lần, TTCM rà soát thực hiện chương trình của giáo viên bộ môn để có kế hoạch học bù. Cấm giáo viên gộp tiết, bỏ tiết.

- Nghiên cứu kỹ và thực hiện đúng, đủ các giờ học tự chọn.

2.3. Cải tiến hoạt động chuyên môn:

Tổ, nhóm chuyên môn sinh hoạt 2 lần/ tháng. Thời gian sinh hoạt ít nhất 90 phút. Tăng cường các hoạt động trao đổi chuyên môn, cải tiến sinh hoạt thông qua nhóm chát Zalo, facebook có sự tham gia của ban giám hiệu nhà trường khi bàn về chuyên môn.
3. Đổi mới phương pháp dạy học:

Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phương pháp giáo dục của chương trình GDPT năm 2018: “Các môn học và hoạt động giáo dục trong nhà trường áp dụng các phương pháp tích cực hoá hoạt động của người học, trong đó giáo viên đóng vai trò tổ chức, hướng dẫn hoạt động cho học sinh, tạo môi trường học tập thân thiện và những tình huống có vấn đề để khuyến khích học sinh tích cực tham gia vào các hoạt động học tập, tự phát hiện năng lực, nguyện vọng của bản thân, rèn luyện thói quen và khả năng tự học, phát huy tiềm năng và những kiến thức, kỹ năng đã tích lũy được để phát triển.”  
+ Dạy học thông qua tổ chức các hoạt động học tập, từ đó giúp học sinh tự khám phá những điều chưa biết chứ không phải thụ động tiếp thu những tri thức được sắp đặt sẵn. 

+ Sử dụng linh hoạt các phương pháp, phương tiện và kỹ thuật dạy học để tổ chức, hướng dẫn học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập, qua đó phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động của người học, hình thành và phát triển năng lực tự học.

+ Khuyến khích giáo viên tự làm thiết bị dạy học, tăng cường sử dụng hiệu quả thiết bị dạy học, ứng dụng hợp lý công nghệ thông tin phù hợp với nội dung học và đối tượng học sinh. 

+ Hướng dẫn học sinh tự học, dạy học phân hoá sát đối tượng, phù hợp với năng lực học sinh trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình GDPT. 

+ Sử dụng hệ thống câu hỏi, bài tập, nhiệm vụ học tập phù hợp với các đối tượng trong tiến trình dạy học; chú trọng rèn luyện cho học sinh những tri thức phương pháp để học sinh biết cách đọc sách giáo khoa, tài liệu, tự tìm lại những kiến thức đã có, suy luận để tìm tòi, phát hiện kiến thức mới, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết tình huống; chú ý giúp học sinh đảm bảo kiến thức, kỹ năng đáp ứng yêu cầu trong đổi mới kiểm tra đánh giá và thi THPT quốc gia.

- Kiểm tra việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy của giáo viên thông qua dự giờ đánh giá, hệ thống câu hỏi và cách tiến hành bài dạy thể hiện qua giáo án.

4.  Đổi mới hình thức tổ chức dạy học:

Đa dạng hóa các hình thức dạy học.  Tăng cường giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà, ở ngoài nhà trường; các hoạt động trải nghiệm sáng tạo(TNST), tổ chức dạy học gắn liền với di sản văn hóa,  khuyến khích dạy, với các hoạt động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ ở địa phương; sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông. (mỗi nhóm xây dựng ít nhất 1 tiết/ 1 năm, có thể trong phần dạy học theo chủ đề). 
- Khuyến khích nhóm chuyên môn tổ chức các tiết dạy chủ đề, chuyên đề, NCBH dưới hình thức trải nghiệm sáng tạo.

- Tổ chức Cuộc thi KHKT cấp trường, chọn sản phẩm có chất lượng tham gia cuộc thi cấp và các cuộc thi do Bộ tổ chức gắn liền với đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học. Tăng cường sinh hoạt chuyên môn trên “trường họ kết nối” mỗi giáo viên có 2 sản phẩm đăng trên trường  học kết nối.
- Thu hút học sinh tham gia các hoạt động văn nghệ, trò chơi dân gian và các hội thi văn hóa, năng khiếu văn nghệ, thể dục - thể thao, tổ chức ngày sách Việt Nam.
5. Dạy học QP- An ninh
Thực hiện theo Công văn số 1650/ SGD& ĐT, ngày 07/9/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ An về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GD QPAN năm học 2019- 2020, dạy học tập thực hành (vào buổi chiều) cho các khối lớp mỗi buổi 4 tiết cho 4 lớp/ 1 tuần, thực hiện đúng PPCT và thời gian năm học, sau chương trình dạy thêm.  Lý thuyết khối 10, 12 do  nhóm GDCD đảm nhận. (Chú ý cập nhật kịp thời những nội dung mới về Luật và Điều lệnh sửa đổi, bổ sung. 
Tổ chức hội thao QP- AN năm học 2019- 2020 dự kiến tháng 12/2019.
6. Giáo dục thể chất và hoạt động thể thao trường học
Tăng cường quản lý chất lượng giờ dạy giáo dục thể chất, tham mưu cho nhà trường xây dựng sân bóng rổ, bóng đá đạt chất lượng. Chuẩn bị lực lượng tham gia HKPĐ năm học 2019- 2020.
Phối hợp với đoàn trường tổ chức các giải thi đấu: Bóng đá, bóng chuyền cho học sinh, cán bộ, giáo viên.

Nhóm TD- QP tham mưu với nhà trường, phối hợp với TT VHTT- TT tập huấn kiến thức, kỹ năng phòng chống đuối nước cho học sinh.
Triển khai dạy võ cổ truyền trong trường học theo nhu cầu của học sinh.

7. Đổi mới kiểm tra đánh giá:

- Thực hiện đúng quy định về đánh giá, xếp loại học sinh THPT theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS và học sinh THPT. Tổ chức thi, kiểm tra chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong việc thi và kiểm tra; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh.

- Các tổ, nhóm chuyên môn xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá cho từng môn, lớp, thống nhất khung thời gian có số lần điểm kiểm tra thường xuyên tối thiểu, hình thức cho các bài kiểm tra định kỳ (tự luận/ tự luận kết hợp trắc nghiệm khách quan). Tổ/nhóm chuyên môn thảo luận, thống nhất ma trận đề kiểm tra cho các bài kiểm tra định kỳ. Căn cứ vào ma trận đề kiểm tra đã được tổ/nhóm chuyên môn xây dựng, giáo viên biên soạn đề kiểm tra cho từng lớp được phân công giảng dạy. Đề kiểm tra bao gồm các câu hỏi, bài tập (tự luận hoặc trắc nghiệm) theo 4 mức độ yêu cầu: Nhận biết (nhắc lại hoặc mô tả đúng kiến thức, kĩ năng đã học); Thông hiểu (diễn đạt đúng kiến thức hoặc mô tả đúng kĩ năng đã học bằng ngôn ngữ theo cách của riêng mình, phân tích, giải thích, so sánh, áp dụng trực tiếp kiến thức, kĩ năng đã biết đế giải quyết các tình huống, vấn đề trong học tập); Vận dụng (kết nối và sắp xếp lại các kiến thức, kĩ năng đã học để giải quyết thành công tình huống, vấn đề tương tự tình huống, vấn đề đã học); Vận dụng cao (vận dụng được các kiến thức, kĩ năng để giải quyết các tình huống, vấn đề mới, không giống với những tình huống, vấn đề đã được hướng dẫn, đưa ra những phản hồi hợp lí trước một tình huống, vấn đề mới trong học tập hoặc trong cuộc sống). Căn cứ chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình và tình hình thực tế của học sinh, các tổ nhóm chuyên môn xác định tỉ lệ cho từng mức độ trong các bài kiểm tra trên nguyên tắc đảm bảo sự phù hợp với đối tượng học sinh và tăng dần tỉ lệ các câu hỏi, bài tập ở mức độ vận dụng, vận dụng cao (khoảng 50-60% cho các mức nhận biết và thông hiểu; 40-50% cho vận dụng và vận dụng cao). Đề kiểm tra có thể tự luận hoặc kết hợp một cách hợp lí giữa hình thức tự luận với trắc nghiệm khách quan (nếu kết hợp cả hình thức tự luận và trắc nghiệm khách quan thì phần tự luận chiếm tối thiểu 30%), giữa kiểm tra lí thuyết và kiểm tra thực hành trong các bài kiểm tra; tiếp tục nâng cao yêu cầu vận dụng kiến thức liên môn vào thực tiễn.Tăng cường ra các câu hỏi mở, gắn với thời sự quê hưong, đất nước đối với các môn khoa học xã hội và nhân văn để học sinh được bày tỏ chính kiến của mình về các vấn đề kinh tế, chính trị, xã hội. Khi chấm bài kiểm tra phải có phần nhận xét, hướng dẫn, sửa sai, động viên sự cố gắng, tiến bộ của học sinh. Ma trận đề kiểm tra phải được đăng trên trang Web của trường trước thời gian 2 tuần so với kế hoạch kiểm tra đầu năm để học sinh theo dõi và nhà trường kiểm tra.

- Chú trọng đánh giá thường xuyên đối với tất cả học sinh: đánh giá qua các hoạt động trên lớp; đánh giá qua hồ sơ học tập, vở học tập; đánh giá qua việc học sinh báo cáo kết quả thực hiện một dự án học tập, nghiên cứu KHKT, báo cáo kết quả thực hành, thí nghiệm; đánh giá qua bài thuyết trình (bài viết, bài trình chiếu, video...) về kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập. Giáo viên có thể sử dụng các hình thức đánh giá nói trên thay cho các bài kiểm tra hiện hành.Các hình thức kiểm tra, đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của học sinh,coi trọng đánh giá để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của học sinh. Việc kiểm tra, đánh giá không chỉ là việc xem học sinh học được cái gì mà quan trọng hơn là biết học sinh học như thế nào, có biết vận dụng không. (Điều chỉnh trong phân phối chương trình)
 - Các môn học có thể học sinh gửi báo cáo cho các giáo viên qua nhóm Zalo, facebook để báo cáo về chuyên đề, báo cáo về chủ đề (môn tiếng Anh) để lấy điểm kiểm tra thường xuyên.
- Tăng cường tổ chức hoạt động đề xuất và lựa chọn, hoàn thiện các câu hỏi, bài tập kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực để bổ sung cho thư viện câu hỏi của nhà trường. Tăng cường xây dựng nguồn học liệu mở (thư viện học liệu) về câu hỏi, bài tập, đề thi, kế hoạch bài học, tài liệu tham khảo có chất lượng trên trang mạng "Trường học kết nối" (tại địa chỉ http://truonghocketnoi.edu.vn) của Sở GDĐT và nhà trường. Chỉ đạo cán bộ quản lí, giáo viên và học sinh tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn trên trang mạng "Trường học kết nối" về xây dựng các chuyên đề dạy học tích hợp, liên môn; đổi mới phương thức dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.


- Kiểm duyệt kỹ kế hoạch kiểm tra, bộ ma trận đề của môn học.

- Kiểm tra-đối chiếu xác suất một số bài kiểm tra với ma trận đề đã được tổ/nhóm thống nhất.

- Quan sát quy trình coi kiểm tra trên lớp của giáo viên. 

- Kiểm tra túi đựng bài kiểm tra của học sinh để đối chiếu thực tế với kế hoạch. (Yêu cầu HS có túi đựng bài KT và giấy kiểm tra)
8. Đổi mới nội dung sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn 

- Đổi mới sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động trong việc xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học và PPCT các môn học. Chú trọng hiệu quả CM trong các buổi SH, tránh hình thức, hành chính.
- Thực hiện hoạt động nghiên cứu bài học đảm bảo số lượng (2 tiết/ kỳ; 4 tiết/ năm, riêng môn Sử, Hóa thực hiện 2 tiết/năm) và chất lượng. 

- Xây dựng ma trận đề kiểm tra cho các bài kiểm tra định kỳ (trước lịch kiểm tra ít nhất 2 tuần).

- Xây dựng và thực hiện các chủ đề dạy học đúng kế hoạch, đảm bảo chất lượng và số lượng (2 chủ đề/năm học/ nhóm CM). Khuyến khích các tổ/nhóm chuyên môn xây dựng chủ đề tích hợp, liên môn chú trọng nội dung giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. 

- Lựa chọn chuyên đề phát triển chuyên môn và thực hiện nghiêm túc, có chất lượng: 2 chuyên đề/nhóm/ năm.

Chú ý: Có thể kết hợp nội dung NCBH và dạy học theo chủ đề thành chuyên đề phát triển CM của nhóm CM hoặc tổ chức chuyên đề dưới dạng Câu lạc bộ.

- Tham gia các hoạt động chuyên môn của trường trung học qua mạng tại địa chỉ http://truonghocketnoi.edu.vn
- Thực hiện chuyên đề cấp trường: Toán- Tin, Tổ  Tự nhiên (Tổ CM luân phiên thực hiện).
- Thực hiện nghiêm túc quy định về giờ dạy đánh giá, xếp loại giáo viên: 1 tiết/1 kỳ/1 giáo viên. (Không lấy tiết NCBH để làm tiết đánh giá giáo viên).
-  Tiếp tục thực hiện đánh giá, xếp loại giờ dạy giáo viên trung học theo Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GDĐT và phiếu đánh giá giáo viên trung học của Sở GDĐT.

9. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi:
- Lập kế hoạch, phân công cụ thể: 

+ Thời gian giảng dạy: 

 Bồi dưỡng HSG lớp 11: Từ ngày 19/08/2019 đến ngày 13/03/2020
 Bồi dưỡng HSG lớp 10: Từ ngày 14/10/2019 đến ngày 29/04/2020
 Mỗi môn dạy một buổi/tuần

 Các bộ môn được tổ chức bồi dưỡng, số lượng đội tuyển: 10 bộ môn: Toán, Lí, Hoá, Sinh, Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, Tiếng Anh, Giáo dục công dân. Số lượng chọn dự thi cấp tỉnh: 02 HS/ môn, riêng môn Tin = 1 học sinh.

  
+ Phân công bồi dưỡng:

Khối 11:

	Môn
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	Toán
	Hoàng Thị Thùy Dung
	TTCM
	Giáo viên bồi dưỡng

	Vật lý
	Trần Quý Hợi
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	Hóa học
	Nguyễn Thị Anh Thơ
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	Sinh học
	Hoàng Quỳnh Hương
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	Ngữ văn
	Vũ Thị Tam
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	Lịch sử
	Trần Thị Kim Oanh
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	Địa lý
	Nguyễn Thị Hòa
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	Tiếng Anh
	Trần Lê Hương
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	GDCD
	Nguyễn Thị Thanh Minh
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	Tin học
	Nguyễn Bá Lợi
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng


Khối 10:

	Môn
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	Toán
	Phan Thị Thương
	 Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	Vật lý
	Lê Thị Huê
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	Hóa học
	Đặng Lê Anh
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	Sinh học
	Lê Thị Thu
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	Ngữ văn
	Nguyễn Mai Vui
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	Lịch sử
	Hoàng Văn Hùng
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	Địa lý
	Nguyễn Thị Thảo
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	Tiếng Anh
	Nguyễn Việt Xoa
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	GDCD
	Hoàng Thị Duyên
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng

	Tin
	Nguyễn Thị Hạnh
	Giáo viên
	Giáo viên bồi dưỡng


- Phân công giáo viên bồi dưỡng chính và hỗ trợ đối với khối 11 phù hợp, lên lịch, kiểm tra việc BD HSG, quan tâm sát sao đến giáo viên và học sinh tham gia đội tuyển.
- Phối hợp với các trường bạn tổ chức thi HSG cấp cụm (3 lượt). 

- Chú trọng việc chọn nguồn đội tuyển. Cần ổn định đội trước 10/9 đối với khối 11, và ngày 30/10 đối với khối 10.
- Ngoài lịch phân công của trường, tổ/nhóm CM động viên, khuyến khích giáo viên BD HSG dạy tăng buổi(ở trường hoặc ở nhà) trên tinh thần tự nguyện cống hiến. Thời lượng đảm bảo ít nhất 1 buổi/1 tuần.
- Giáo viên BD cần kết hợp nhiều phương pháp, chủ động nắm bắt  xu thế chung và những đổi mới của bộ môn để kịp thời điều chỉnh phương pháp dạy, nội dung dạy và hình thức ra đề;  động viên khích lệ học sinh, phát huy tính tự giác, khả năng tự học của học sinh để việc BD đạt kết quả cao nhất có thể.  

- Ưu tiên giải quyết những đề xuất liên quan đến công tác BD HSG, đảm bảo chế độ chi trả, khen thưởng kịp thời theo đúng quy chế chi tiêu nội bộ.

- Cập nhật thường xuyên công văn chỉ đạo của Sở và xử lí thông tin kịp thời.

* Lịch thi: (thông báo sau, theo CV của Sở)

10. Dạy thêm-học thêm, phụ đạo học sinh yếu kém.

- Tổ chức dạy thêm học thêm  đúng theo công văn chỉ đạo của cấp trên: Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16 tháng 5 năm 2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về dạy thêm học thêm; Quyết định số 01/2013/QĐ-UBND.VX ngày 11 tháng 01 năm 2013 của UBND tỉnh Nghệ An ban hành quy định về dạy thêm, học thêm trên địa bàn tỉnh Nghệ An; Công văn số 312 /SGDĐT- GDTrH ngày 05 tháng 03 năm 2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện quy định về dạy thêm học thêm.


- Đảm bảo mục tiêu nâng cao chất lượng hiệu quả trong dạy và học toàn diện cho học sinh, đặc biệt chú ý bổ sung kiến thức cho học sinh yếu kém;  bồi dưỡng, nâng cao chất lượng mũi nhọn đội tuyển học sinh giỏi để có các giải cao trong kỳ thi HSG cấp tỉnh;
- Đối với khối 12: Cần đảm nội dung kiến thức các môn theo chuyên đề khối thi của chương trình lớp 12 và củng cố, bồi dưỡng kiến thức chương trình lớp 10, 11 để các em có đủ khả năng, tự tin và đạt kết quả cao trong kỳ thi THPT quốc gia và xét tuyển ĐH-CĐ. 

- Ban CM lên lịch dạy thêm hàng tuần, theo dõi sát sao nề nếp, sĩ số các lớp, tổng hợp số liệu chính xác, kịp thời; kiểm tra định kỳ, đột xuất để đánh giá chất lượng và nề nếp của giáo viên và học sinh; chi trả chế độ đúng theo quy chế chi tiêu nội bộ.

- Tổ/ nhóm CM và cá nhân thống nhất xây dựng khung chương trình dạy thêm phù hợp với chương trình chính khóa và đáp ứng mục tiêu đặt ra, chú ý đến nhóm học sinh yếu kém.
- GVCN và GV bộ môn trực tiếp dạy lập danh sách học sinh yếu, kém và theo dõi quá trình học tập của nhóm học sinh này một cách sát sao;  quản lí chặt chẽ về số lượng, chất lượng dạy học ở mỗi lớp. 
- Xử lí kịp thời những vấn đề phát sinh trong quá trình dạy học và điều chỉnh hợp lý nếu cần.

 
* Nội dung chương trình dạy thêm: 

Theo khung chương trình đã được tổ/nhóm, cá nhân thống nhất xây dựng và được BCM phê duyệt.
Giáo viên có thể xây dựng nội dung chương trình theo chuyên đề để giảng dạy theo hướng củng cố, khắc sâu kiến thức cơ bản, kiến thức trọng tâm học sinh đã được học ở giờ chính khoá, từ đó có sự nâng cao kiến thức một cách phù hợp với trình độ của học sinh. Luôn chú ý khả năng vận dụng kiến thức đã được học cho học sinh.

* Thời lượng:

- Khối 10,11: 30 buổi/ 1 môn Toán, Văn, 25 buổi/ 1 môn đối với các môn còn lại.
- Khối 12: 35 buổi hoặc 105  tiết (đảm bảo ôn luyện kiến thức 12 và bổ sung củng cố kiến thức 10, 11)

Giáo viên chủ động củng cố, khắc sâu kiến thức trọng tâm cơ bản cho học sinh, đánh thức tư duy của học sinh, hệ thống hóa kiến thức; hướng dẫn học sinh tự  học, tự nghiên cứu, hình thành năng lực tư duy logic; dạy học sinh phương pháp diễn đạt, cách trình bày bài thi, kỹ năng tính toán theo bộ môn, phương pháp học trước khi dạy kiến thức, hướng dẫn học sinh sưu tầm tài liệu và học tập ở nhà có hiệu quả.

11. Ôn thi THPT QG, cao đẳng, đại học.
- Cập nhật phương án tổ chức thi THPTQG và xét tuyển ĐH-CĐ của Bộ, chỉ đạo việc dạy ôn tập phù hợp với cách thức thi/ xét mới.
- Chỉ đạo học sinh k12 đăng kí môn thi tự chọn trên tinh thần tự nguyện, phù hợp với năng lực học sinh.
- Chỉ đạo tổ/nhóm CM xây dựng khung chương trình giảng dạy, vận dụng phương pháp phù hợp đối tượng.

- Tổ chức dạy học (phân công giáo viên, lên lịch theo tuần, kiểm tra, đánh giá) trên cơ sở kết hợp và lồng ghép trong hoạt động dạy thêm – học thêm. Cụ thể: Khối 12 cho đăng ký 1 môn tự chọn ngoài 3 môn bắt buộc và bố trí dạy thêm (tuần 3 tháng 9) theo nguyện vọng đăng ký môn thi tốt nghiệp và môn theo khối thi ĐH-CĐ của học sinh.
- Chỉ đạo GVCN thực hiện tốt vai trò cầu nối giữa nhà trường và gia đình học sinh để kết hợp chặt chẽ trong việc quản lý nề nếp, chất lượng học ôn tập.

- Tổ chứ thi thử TN cho học sinh lớp 12 ít nhất một lần trước kỳ thi chính thức. Dự kiến vào tuần 3 của tháng 4 đến trước thi 1 tuần.
- Tăng cường kiểm tra chất lượng dạy thêm học thêm (2 lần cuối mỗi học kỳ).
 12.  Công tác bồi dưỡng thường xuyên:

-  Thực hiện đúng thông tư số  26 /2012/TT-BGDĐT  ngày 10 tháng 7 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ  BDTX của giáo viên.   
* Nội dung, thời lượng BDTX

Tổng thời lượng BDTX đối với mỗi giáo viên là 120 tiết/ năm học, bao gồm:
 Nội dung 1: Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020; quán triệt  Kế hoạch hành động của Chính phủ và của Bộ GD&ĐT về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 về đổi mới căn bản và toàn diện về giáo dục và đào tạo; Chỉ thị 05-CT/TW về  đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách  Hồ Chí Minh. (khoảng 30 tiết)

 Nội dung 2:  Đổi mới dạy học và kiểm tra, đánh giá kết quả học sinh theo định hướng phát triển năng lực; phát triển Chương trình GDPT tổng thể, chương trình môn học. (khoảng 30 tiết)
 Nội dung 3: bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu phát triển nghề nghiệp liên tục của giáo viên: khoảng 60 tiết/ năm học. 

- BDTX bằng tự học của giáo viên kết hợp với các sinh hoạt tập thể về chuyên môn, nghiệp vụ tại tổ bộ môn của nhà trường.
- BDTX tập trung nhằm hướng dẫn tự học, thực hành, hệ thống hóa kiến thức, giải đáp thắc mắc, hướng dẫn những nội dung BDTX khó đối với giáo viên; đáp ứng nhu cầu của giáo viên trong học tập BDTX; tạo điều kiện cho giáo viên có cơ hội được trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ và luyện tập kĩ năng.

- BDTX theo hình thức học tập từ xa (qua mạng Internet).

* Phương thức đánh giá kết quả BDTX

Ban chuyên môn tổ chức đánh giá kết quả BDTX của giáo viên thông qua kết quả hoạt động giáo dục (đối với nội dung 2) và bài thu hoạch (đối với ND1, 3) trong năm.

* Thang điểm đánh giá kết quả BDTX.
Cho điểm theo thang điểm từ 0 đến 10 khi đánh giá kết quả BDTX đối với nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2, mỗi mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 (gọi là các điểm thành phần).  Điểm trung bình kết quả BDTX

Điểm trung bình kết quả BDTX (ĐTB BDTX) được tính theo công thức sau:

ĐTB BDTX = (điểm nội dung bồi dưỡng 1+ điểm nội dung bồi dưỡng 2 + điểm trung bình của các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 được ghi trong kế hoạch BDTX của giáo viên)/  3. ĐTB BDTX được làm tròn đến một chữ số phần thập phân theo quy định hiện hành.

* Xếp loại kết quả BDTX

Giáo viên được coi là hoàn thành kế hoạch BDTX nếu đã học tập đầy đủ các nội dung của kế hoạch BDTX của cá nhân, có các điểm thành phần đạt từ 5 điểm trở lên. Kết quả xếp loại BDTX như sau:

+ Loại TB nếu ĐTB BDTX đạt từ 5 đến dưới 7 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 5 điểm;

+ Loại K nếu ĐTB BDTX đạt từ 7 đến dưới 9 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 6 điểm;

+ Loại G nếu ĐTB BDTX đạt từ 9 đến 10 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 7 điểm.

Các trường hợp khác được đánh giá là không hoàn thành kế hoạch BDTX của năm học.

Kết quả đánh giá BDTX được lưu vào hồ sơ của giáo viên, là căn cứ để đánh giá, xếp loại giáo viên, xét các danh hiệu thi đua, để thực hiện chế độ, chính sách, sử dụng giáo viên. 

- Quán triệt đầy đủ, chính xác nội dung thông tư số  26/2012/TT-BGDĐT  và công văn số 1656/SGDĐT-GDTX, ngày 09/9/2019 về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ BDTX năm học 2019-2020 đến toàn bộ CB-GV nhà trường thông qua sinh hoạt CM.
- Triển khai đầy đủ văn bản hướng dẫn cấp trên về thực hiện nhiệm vụ năm học

- Hướng dẫn giáo viên xây dựng và thực hiện  kế hoạch cá nhân.

- Tổ chức cho giáo viên nghiên cứu danh mục tài liệu BDTX và đằng ký 04 mô đun sẽ nghiên cứu trong năm học (Có đăng ký ngay đầu năm và không trùng với modun các năm học trước).
- Tổng hợp đăng ký của gv, lên kế hoạch kiểm tra tiến độ BDTX, soạn câu hỏi thu hoạch, chấm bài thu hoạch.
	Thời gian
	Công việc
	Người thực hiện
	 Ghi chú

	Tháng 8,9
	- Xây dựng kế hoạch BDTX của trường.

- Hướng dẫn tổ/nhóm, cá nhân xây dựng kế hoạch BDTX.

- Triển khai tìm hiểu ND1: Văn bản chỉ đạo nhiệm vụ năm học:

……………………………………………………………

……………………………………………………………

- Triển khai thực hiện ND 2: Tập huấn lại nội dung nhiệm vụ chuyên môn năm học 2019-2020
- Triển khai ND 3:  Nghiên cứu và đăng ký 4 mô đun trong danh mục tài liệu BDTX
	T Huân
BCM, TTCM, NT

TTCM, nhóm trưởng.

T.Hải, T Huân
	 

	10
	- ND1: Quán triệt công văn cấp trên nếu có

- ND2: Chỉ đạo TT/NT thực hiện nội dung đổi mới SH tổ CM theo hướng NCBH, dạy học theo chủ đề, chuyên đề phát triển CM, đánh giá giờ dạy theo định hướng phát triển năng lực học sinh; báo  cáo và nghiệm thu sản phẩm dự thi KHKT cấp trường;
- ND3: Kiểm tra việc nghiên cứu mô đun đã đăng ký và viết bài thu hoạch.
	 -T Huân
- TT/NT CM

GV
	 

	11
	- Thực hiện ND 1: Quán triệt công văn cấp trên nếu có

 - ND2:  Chỉ đạo TT/NT thực hiện nội dung đổi mới SH tổ CM theo hướng NCBH, dạy học theo chủ đề, chuyên đề phát triển CM(tổ Toán-Tin tiến hành CĐ cấp trường) đánh giá giờ dạy theo hướng phát triển năng lực học sinh; 
	 BCM

Tổ/nhóm CM, gv


	 

	12
	- Thực hiện ND 1:  Quán triệt công văn cấp trên nếu có; 

- ND2: Nâng cao hiệu quả sinh hoạt tổ/ nhóm chuyên môn theo các chuyên đề; 
-ND3: Kiểm tra việc nghiên cứu mô đun ….. và viết bài thu hoạch.
	BCM

Tổ/nhóm CM

GV
	

	1
	- Thực hiện ND 1:  quán triệt công văn cấp trên nếu có

- ND2: Chỉ đạo TT/NT thực hiện nội dung đổi mới SH tổ CM theo hướng NCBH, dạy học theo chủ đề, chuyên đề phát triển CM, đánh giá giờ dạy theo hướng phát triển năng lực học sinh khung điểm mới;   

-ND3:  Kiểm tra việc nghiên cứu mô đun…. và viết bài thu hoạch
	BCM

Tổ/nhóm CM

GV
	

	2
	- Thực hiện ND 1:  quán triệt công văn cấp trên nếu có

- ND2: Chỉ đạo TT/NT chú trọng công tác BDHSG k11; thực hiện nội dung đổi mới SH tổ CM theo hướng NCBH, dạy học theo chủ đề, chuyên đề phát triển CM, đánh giá giờ dạy theo hướng phát triển năng lực học sinh-ND3: - ND3: Kiểm tra việc nghiên cứu mô đun …. và viết bài thu hoạch
	 BCM

Tổ/nhóm CM,gv

GV
	

	3
	- Thực hiện ND 1:  quán triệt công văn cấp trên nếu có

- ND2: Chỉ đạo TT/NT thực hiện nội dung đổi mới SH tổ CM theo hướng NCBH, dạy học theo chủ đề, chuyên đề phát triển CM, đánh giá giờ dạy dạy theo hướng phát triển năng lực học sinh;  tham dự cuộc thi dạy học tích hợp và vận dụng kiến thức liên môn cấp Sơ, cấp Bộ; báo cáo tiến độ viết SKKN; Thi HSG tỉnh K11.
-ND3: Chấm bài thu hoạch.
	BCM

Tổ/nhóm CM

BCM

Tổ CM
	

	4
	- Thực hiện ND 1:  quán triệt công văn cấp trên nếu có

- ND2: Đánh giá nội dung đổi mới SH tổ CM theo hướng NCBH, dạy học theo chủ đề, chuyên đề phát triển CM, (Văn- NN, Sử- Địa- GDCD, QPAN);  chuẩn bị hồ sơ CM.
-ND3: Công bố kết quả bài thu hoạch ND3;

 Cập nhật kết quả xếp loại Chuẩn nghề nghiệp và Kết quả BDTX năm học 2019-2020 vào Phần mềm QLCL
	BCM

Tổ/nhóm CM

BCM
	

	5
	- Tổng kết công tác BDTX

- Tổng hợp kết quả xếp loại theo Chuẩn nghề nghiệp  và BDTX 2019-2020, cập nhật số liệu lên phần mềm của Sở. (trước 15/5)

- Duyệt và cấp Giấy chứng nhận cho giáo viên. (in trực tiếp từ Phần mềm QLCL) (trước 25/5)

- Báo cáo kết quả BDTX năm học 2019-2020
(trước 30/5)
	BCM

BCM

BCM

BCM
	

	6-7-8
	Tự BDTX theo lịch của Sở và chủ đề tự chọn của cá nhân.
	
	


13. Hoạt động hướng nghiệp: (GVCN thực hiện)
- Đảm bảo mục đích của giáo dục hướng nghiệp: 

+ Cung cấp thông tin cập nhật cho học sinh biết về đặc điểm hoạt động và yêu cầu phát triển của các nghề trong xã hội, đặc biệt là các nghề các nơi đang cần nhiều lao động trẻ tuổi có văn hoá, về những yêu cầu tâm sinh lý của mỗi nghề, về tình hình phân công và yêu cầu điều chỉnh lao động ở cộng đồng dân cư về hệ thống trường lớp đào tạo nghề của nhà nước, tập thể và tư nhân. 

+ Phát hiện và bỗi dưỡng phẩm chất nhân cách nghề nghiệp cho học sinh, giúp các em hiểu mình, hiểu yêu cầu của nghề, hiểu được xu thế phát triển hệ thống nghề trong xã hội ta. 

+ Giúp học sinh điều chỉnh động cơ học nghề, trên cơ sở đó các em định hướng đi vào việc sản xuất mà xã hội đang có nhu cầu nhân lực.

+ Giúp học sinh có thái độ đúng đắn trước những vấn đề chọn nghề sau khi ra trường bước vào cuộc sống, biết chịu trách nhiệm về những hành vi của bản thân, biết tự hoàn thiện mình.
- Tổ chức  Ngày hội hướng nghiệp (dự kiến 31/12/2019)
- Thống nhất nội dung, dung lượng, thời lượng chương trình cụ thể:

	Khối 10
	Tiết
	Thời gian thực hiện

	Chủ đề 1: Em thích nghề gì?
	1,2
	Tháng 10

	Chủ đề 2: Năng lực nghề nghiệp và truyền thống nghề nghiệp gia đình.
	3
	

	Chủ đề 3: Nghề dạy học
	4
	Tháng 12

	Chủ đề 4: Vấn đề giới trong chọn nghề.
	5
	

	Chủ đề 5: Tìm hiểu một số nghề thuộc lĩnh vực nông lâm ngư nghiệp
	6


	

	Chủ đề 6: Tìm hiểu một số nghề thuộc các ngành Y và Dược.
	
	

	Chủ đề 7: Tìm hiểu thực tế 1 cơ sở SX Công nghiệp hoặc nông nghiệp
	7
	Tháng 3

	Chủ đề 8: Tìm hiểu một số nghề thuộc ngành xây dựng.
	8
	

	Chủ đề 9: Nghề tương lai của tôi.
	9
	

	Khối 11
	
	

	Chủ đề 1: Tìm hiểu một số nghề thuộc ngành Giao thông vận tải và địa chất.
	1
	Tháng 10

	Chủ đề 2: Tìm hiểu một số nghề thuộc lĩnh vực kinh doanh, dịch vụ.
	2
	

	Chủ đề 3: Tìm hiểu một số nghề thuộc ngành năng lượng, bưu chính viễn thông, công nghệ thông tin.
	3
	

	Chủ đề 4: Tìm hiểu một số nghề thuộc lĩnh vực an ninh quốc phòng.
	4
	Tháng 12

	Chủ đề 5: Giao lưu với những gương vượt khó, điển hình về sản xuất, kinh doanh giỏi
	5
	

	Chủ đề 8: Tìm hiểu 1 số trường ĐH, CĐ, TCCN tại địa phương
	6
	

	Chủ đề 6: Nghề nghiệp với nhu cầu thị trường lao động.
	7
	Tháng 3

	Chủ đề 7: Tôi muốn đạt ước mơ.
	8,9
	

	Khối 12
	
	

	Chủ đề 1: Định hướng phát triển kinh tế- xã hội.
	1
	Tháng 10

	Chủ đề 2: Những điều kiện để thành đạt trong nghề.
	2
	

	Chủ đề 3: Tìm hiểu hệ thống đào tạo TCCN và dạy nghề 
	3
	

	Chủ đề 4: Tìm hiểu hệ thống đào tạo ĐH và cao đẳng.
	4,5,6


	Tháng 12

	Chủ đề 5: Tư vấn chọn nghề
	
	

	Chủ đề 6: Hướng dẫn học sinh chọn nghề, làm hồ sơ tuyển sinh
	7,8,9
	Tháng 3


· Bố trí lịch cho gvcn thực hiện nội dung hướng nghiệp.

· Theo dõi, dự giờ xác suất các buổi dạy hướng nghiệp của gvcn.

Tổ chức các buổi hội thảo về định hướng nghề nghiệp( phối hợp với các đơn vị hợp tác đào tạo nghề); Ngày hội hướng nghiệp: Nhóm GDCD (Cô Nga) lập kế hoạch chương trình gửi về BCM trước ngày 30/11/2019)
Khảo sát nhu cầu về nghề nghiệp của học sinh đầu năm học để phân luồng và lựa chọn đơn vị hợp tác đào tạo theo nhu cầu của học sinh. Cụ thể:

* Khảo sát nhu cầu về nghề: điện dân dụng, công nghệ ô tô, chế biến món ăn, quản lý nhà hàng, khách sạn; và nhu cầu về du học Hàn, Nhật, Anh,  Mỹ, Canada,…..hoặc xuất khẩu lao động.
Tiếp tục thực hiện theo công văn số 668/SGD&ĐT-GDTrH, tháng 4/2016 của sở Giáo dục và Đào tạo V/v thực hiện Hoạt động giáo dục Nghề phổ thông từ năm học 2016-2017.

Thực hiện kế hoạch dạy nghề PT đã được phê duyệt của sở GD&ĐT, tổ chức cho học sinh khối 11 cho đến cuối năm học 2019- 2020.


Phân công đều cho các nhóm Tin, Lý, Sinh dạy nghề PT hoàn thành hô sơ thi nghề PT theo đúng quy định hiện hành.


14. Giáo dục kỹ năng sống:
- Tuyên truyền giá trị thiết thực của việc giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.

- Chỉ đạo tổ CM triển khai thực hiện lồng ghép trong các tiết dạy và đánh giá thực tế việc dạy lồng ghép nội dung kỹ năng sống 1 kỳ 2 lần trong các buổi họp tổ/nhóm.

- GVCN tăng cường liên hệ thực tế để hình thành kỹ năng sống cho học sinh lớp chủ nhiệm.

- Đoàn thanh niên chọn lựa và tổ chức lồng ghép vào các tiết chào cờ.

15. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong công tác quản lí chuyên môn, trong công tác giảng dạy và học tập.

- Tập huấn, bồi dưỡng cho cán bộ, giáo viên trong trường.

- Nhóm Tin học cùng các giáo viên cốt cán bộ môn có kế hoạch tập huấn kỹ năng ứng dụng CNTT trong soạn giảng bài giảng điện tử, trong giảng dạy, trong công tác kiểm tra và đánh giá (mỗi học kì ít nhất 1 lần).

- Yêu cầu giáo viên tích cực soạn giảng, sử dụng bài giảng điện tử trong giảng dạy.

- Hướng dẫn cán bộ, giáo viên sử dụng các phần mềm ứng dụng để phục vụ công tác chuyên môn; cập nhật điểm bộ môn vào hệ thống quản lý điểm của nhà trường

- Tạo kho dữ liệu, thư mục dùng chung, thư mục chia sẽ cho cán bộ, giáo viên nghiên cứu, trao đổi chuyên môn và nghiệp vụ.

- Hướng dẫn cán bộ, giáo viên khai thác, chia sẻ nguồn thông tin trên mạng Internet và Website của nhà trường; thường xuyên cập nhật E-mail cá nhân để nhận thông tin để giảm hồ sơ, E- mail nhà trường để nắm bắt kế hoạch, công việc để thực hiện.

- Triển khai sử dụng sổ điểm điện tử, học bạ điện tử, triển khai hệ thống tin nhắn qua mạng đến phụ huynh học sinh.
- Tích cực hướng dẫn học sinh, trao đổi và giúp cho tự học thông qua diễn đàn trên Internet.

- Yêu cấu tất cả giáo viên và học sinh sử dụng phải có ý thức đảm bảo tính bảo mật, an toàn thông tin của đơn vị; có ý thức phòng chống virus khi sử dụng.

Đẩy mạnh ứng dụng rộng rãi và thiết thực hơn về ứng dụng Công nghệ thông tin trong quản lí trường học. Việc quản lí Hồ sơ trường, Hồ sơ giáo viên, quản lí công tác chuyên môn, công tác lưu trữ, thư viện, quản lí CSVC đều được tin học hóa. 
16. Thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh
Thực hiện theo kế hoạch của Sở Giáo dục, chọn 6 giáo viên là giáo viên dạy giỏi cấp trường (Mỗi môn không quá 01 người) ít nhất 2 lần từ năm học 2015- 2016 đến năm học 2018- 2019, xếp loại viên chức loại khá trở lên.

Nhóm chuyên môn có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên đã đăng ký tham gia có chất lượng. Chuẩn bị kế hoạch dạy thay trong thời gian ôn thi GVG cấp tỉnh.
17. Hoạt động ngoài giờ lên lớp:

Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp có thể thực hiện theo chủ điểm thực hiện vào các ngày 05/9/2019, 20/10/2019, 20/11/2019, 22/12/2019, 09/01/2020, 03/02/2020, 26/3/2020,  30/4/2020, 19/5/2020. Phối hợp với đoàn trường tổ chức vào các chủ điểm đảm bảo nội dung, đổi mới về mặt hình thức. Có đánh giá ký duyệt sổ đầu bài.
	KẾ HOẠCH THÁNG CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2019-2020

	Tháng
	CÔNG VIỆC
	 Phụ trách
	Ghi chú

	Tháng 8
	- Tập huấn theo lịch của Sở .
	
	

	
	- Kiểm tra văn phòng phẩm, SGK, STK, thiết bị dạy học.
	
	

	
	- Triển khai công tác chuyên môn năm học 2019-2020.
	
	

	
	- 19/8 tựu trường (BGH, BTVĐ, Tổ VP, GVCN và toàn thể học sinh các lớp tập trung học quy chế, đăng ký chỉ tiêu phấn đấu, ký cam kết rèn luyện trong năm học và làm vệ sinh lớp trường, vị trí để xe đạp, nhận biểu đăng ký gửi xe đạp; Ban CSVC lên kế hoạch  L Đ
	
	

	
	- Phân công chuyên môn học kỳ I  
	
	

	
	- Hoàn chỉnh danh sách lớp.
	
	

	
	- Sắp xếp thời khóa biểu - ổn định sĩ số các lớp.
	
	

	
	- Học thời khóa biểu Số 1 (26/8).
	
	

	
	- Triển khai nội dung học thêm ở cả 3 khối
	
	

	Tháng 9
	- Công bố dự thảo của Ban chuyên môn, KTKĐCL – HN - NGLL - DN, CSVC – ANTH, quán triệt qui chế chuyên môn đến từng đồng chí giáo viên. Lấy ý kiến và thống nhất các tiêu chí xếp loại CM năm học 2019-2020.
	
	

	
	-Khai giảng năm học mới (5/9).
	
	

	
	- Ổn định danh sách thi HSG tỉnh khối 11, kiểm tra công tác BDHSG. Thi thử HSG tỉnh K11 đợt 1 (trước 30/9)
	
	

	
	- Phổ biến Quy chế  đánh giá xếp loại GV, HS.
	
	

	
	- Triển khai viết kế hoạch tổ và kế hoạch cá nhân, Kế hoạch tự bồi dưỡng thường xuyên.
	
	

	
	-Nộp HS đăng ký dạy thêm, học thêm 
	
	10/9

	
	- Báo cáo về chuyên môn chuẩn bị họp Phụ huynh
	
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện qui chế chuyên môn.
	
	

	
	        + Kiểm tra sổ điểm, Kiểm tra sổ chủ nhiệm, Kiểm tra việc ghi chép, nhận xét trong sổ đầu bài: Tuần cuối tháng 9.
	
	

	
	- Các đ/c tổ trưởng thu KHCN, Kế hoạch tự bồi dưỡng, các tổ chuyên môn nạp kế hoạch tổ cho BGH (Trước 20/9)
	
	


	
	- Triển khai GD ngoài giờ lên lớp và giáo dục hướng nghiệp.
	
	

	
	- Kiểm tra, có kế hoạch bổ sung tủ sách đạo đức và tủ sách pháp luật trong trường học.
	
	

	
	-Thăm dò nguyện vọng thi Đại học, Học nghề, XKLĐ, Du học .
	
	

	
	- Kiểm tra sách vở và đồ dùng học tập của học sinh.
	Đoàn
	

	
	· Giao lưu chuyên môn cụm
	
	

	
	· Chuẩn bị hồ sơ thanh tra hành chính
	
	

	
	- Hoàn chỉnh các Văn bản chuyên môn trình Hội nghi CNVC (Kế hoạch, Quy chế,…)
	
	

	Tháng 10
	   - Tiếp tục kiểm tra việc thực hiện qui chế chuyên môn:

           + Kiểm tra giáo án đột xuất (hàng tuần).

           + Kiểm tra sổ báo giảng (hàng tuần).

           + Kiểm tra việc ghi chép, nhận xét trong sổ đầu bài.

           + Kiểm tra sổ gọi tên và ghi điểm (cuối tuần).
	
	

	
	   - Dự giờ đột xuất giáo viên.
	
	

	
	   - Kiểm tra Sổ gọi tên và ghi điểm toàn trường
	
	

	
	   - Các tổ chuyên môn tiến hành thao giảng kỷ niệm ngày PNVN 20/10 (mỗi tổ từ 30% trở lên, lịch thao giảng từ 03 – 18/10
	
	

	
	-  Các tổ  chuẩn bị  HS báo cáo chuyên đề trong sinh hoạt tổ CM  trong học kỳ I.
	
	

	
	   - Kiểm tra công tác học thêm (Kiểm tra sổ đầu bài)
	
	

	
	   - Tiếp tục đẩy mạnh công tác bồi dưỡng HSG; thi thử HSG tỉnh K11 đợt 2 (trước 30/10)
	
	

	
	   - Triển khai GD ngoài giờ lên lớp và hướng nghiệp.
	
	

	
	· Thi GVG tỉnh phần lý thuyết.
· Giao lưu chuyên môn cụm trường tại Dân tộc nội trú 2.

· Thi học sinh giỏi lớp 11 (Tổ chức cụm trường). 
	
	

	Tháng 11
	- Tiếp tục kiểm tra quy chế chuyên môn:

            + Kiểm tra giáo án.

            + Kiểm tra sổ dự giờ thăm lớp.

            + Kiểm tra việc thực hiện chương trình, việc chấm trả bài kiểm tra (thu bài   kiểm tra của học sinh).
            + Kiểm tra sổ gọi tên  ghi điểm.
	
	

	
	- Tăng cường dự giờ, thăm lớp đột xuất.
	
	

	
	-Môn tiếng Anh  dạy học theo chủ đề
	
	

	
	-Môn GDCD, Lịch sử dạy học theo chủ đề
	
	

	
	Môn Hóa dạy học theo chủ đề
	
	

	
	-Môn Văn  dạy học theo chủ đề
	
	

	
	-Môn Toán, Tin tổ chức dạy học theo chủ đề
	
	

	
	-Môn Sinh, TD, QP tổ chức dạy học theo chủ đề
	
	

	
	- Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng HSG. Thi thử HSG tỉnh lần 3 (DK cuối tháng 11).
	
	

	
	- Phối hợp Đoàn trường tổ chức CLB học tập. Thực hiện việc đổi mới các tiết chào cờ đầu tuần.
	
	

	
	- Kiểm tra công tác học thêm
	
	

	
	- Bồi dưỡng HSG khối 11.
	
	

	
	Thi GV tỉnh phần thực hành tại Nguyễn Xuân Ôn
	
	

	
	- Thi STKHKT; 
	
	25/11

	Tháng 12
	- Tiếp tục kiểm tra quy chế chuyên môn:

         + Kiểm tra giáo án đột xuất

         + Kiểm tra sổ dự giờ thăm lớp.

         + Kiểm tra sổ gọi tên  ghi điểm.

         + Kiểm tra sổ đăng ký giảng dạy (hàng tuần).

         + Kiểm tra việc ghi chép, nhận xét trong sổ đầu bài.

         + Kiểm tra việc thực hiện chương trình, việc chấm trả bài kiểm tra.

         + Kiểm tra hồ sơ chuyên môn ( cuối tháng).
	
	

	
	-Tham gia thi  KHKT cấp tỉnh
	
	

	
	+ BGH tăng cường dự giờ thăm lớp, kiểm tra giáo án dạy khối, dự giờ đột xuất, dự giờ có báo trước.
	
	

	
	+ Lên lịch kiểm tra cuối học kỳ I, các môn kiểm tra, thi KSCL kỳ I xong trước ngày 23/12/2019.
	
	

	
	+ Rà soát việc thực hiện chương trình, có kế hoạch dạy bù đảm bảo trước 3/01/2019 kết thúc chương trình học kỳ I.
	
	

	
	+ Kiểm tra việc vào điểm, tổng kết, đánh giá của giáo viên, chuẩn bị tốt cho việc sơ kết học kỳ I.
	
	

	
	+ Các tổ báo cáo chuyên đề chuyên môn học kỳ I.
	
	

	
	+ Các Tổ chuyên môn họp phân công chuyên môn học kỳ II (trước 1/1/2020).
	
	28/12

	
	+ Chuẩn bị tốt điều kiện để thực hiện kế hoạch chuyên học kỳ II (bắt đầu từ ngày 14/01/2019
	
	

	
	+ Triển khai GD ngoài giờ lên lớp và giáo dục hướng nghiệp.
	
	

	
	   - Kiểm tra hồ sơ chuyên môn toàn trường.
	
	

	
	- Bồi dưỡng HSG khối 10, 11.
	
	

	
	- Kiểm tra tiến độ việc thực hiện PPCT ( Chú ý khối 12). Các môn đăng ký dạy bù vào buổi chiều.
	
	

	
	-    Thực hiện thanh tra nội bộ GV (lịch lên từ đầu tháng 12).
	
	

	Tháng 01 ,02
	- Dạy TKB kỳ II (từ 06/01).
	
	

	
	- Đánh giá thi đua tập thể, cá nhân học kỳ I và tiến hành sơ kết học kỳ I
	
	

	
	- Báo cáo chuyên môn chuẩn bị họp phụ huynh đầu kỳ II
	
	

	
	- Kiểm tra công tác viết SKKN.
	
	

	
	- Nghỉ tết âm lịch. GVBM lên kế hoạch ôn tập cho học sinh trong thời gian nghỉ tết.
	
	

	
	- Tiếp tục kiểm tra việc thực hiện qui chế chuyên môn.

             + Kiểm tra giáo án 

             + Kiểm tra sổ dự giờ thăm lớp.

             + Kiểm tra sổ gọi tên  ghi điểm.

             + Kiểm tra sổ đăng ký giảng dạy (hàng tuần).

             + Kiểm tra việc ghi chép, nhận xét trong sổ đầu bài.
	
	

	
	-  Các tổ tiến hành thao giảng –Hội thi GVG cấp trường.

             + Lên lịch thao giảng.

             + Dự giờ rút kinh nghiệm.

             + Ghi phiếu đánh giá.

             + Nạp giáo án thao giảng.
	
	

	
	- Quản lý tốt nề nếp trước và sau tết âm lịch.
	
	

	
	+ Kiểm tra việc thực hiện chương trình đối với việc học nghề, chuẩn bị tôt kỳ thi nghề phổ thông.
	
	

	
	+ Triển khai GD ngoài giờ lên lớp và giáo dục hướng nghiệp.
	
	

	
	+ Lên kế hoạch ôn thi THPT quốc gia 
	
	

	
	+ Thi thử THPTQG lần 1 (Dự kiến trước tết Âm lịch)
	
	

	
	+ Kiểm tra tiến độ việc thực hiện PPCT, đặc biệt là khối 12. Các môn đăng ký dạy bù vào buổi chiều. (Dự kiến dạy bù ngay từ đầu kỳ II )
	
	

	
	+ Thực hiện thanh tra nội bộ mỗi tổ ít nhất 1 GV (lịch lên từ đầu tháng 2)
	
	

	Tháng 03
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn:

       + Kiểm tra giáo án đột xuất (hàng tuần).

           + Kiểm tra sổ dự giờ thăm lớp.

           + Kiểm tra sổ gọi tên  ghi điểm.

           + Kiểm tra điểm số, có thu bài kiểm tra học sinh.

           + Kiểm tra việc ghi chép, nhận xét trong sổ đầu bài.
	
	

	
	- Động vên gặp gỡ HS đi thi HSG Tỉnh.
	
	14-15/3

	
	- Kiểm tra Hồ sơ thi nghề phổ thông. Tổ chức thi nghề phổ thông.
	
	

	
	- Quản lý tốt nề nếp học thêm.
	
	

	
	- Các tổ hoàn thành thao giảng học kỳ II.
	
	

	
	- Viết thu hoạch chuyên đề bồi dưỡng 2019-2020
	
	

	
	    -Lên kế hoạch ôn thi tốt nghiệp: 

           + Cho học sinh đăng ký ôn thi tốt nghiệp.

           + Bố trí lớp học, bố trí giáo viên, lên thời khóa biểu hợp lý.
	
	

	
	-  Các tổ chuyên môn báo cáo chuyên đề học kỳ II.
	
	

	
	Hoàn thành SKKN trước ngày 10/3/2020
	
	

	
	- Kiểm tra tiến độ thực hiện PPCT, đặc biệt là khối 12. Các môn đăng ký dạy bù vào buổi chiều. Hoàn thành chương trình Khối 12 tất cả các môn chậm nhất 10/5/2020
	
	

	
	-  Thi thử THPT quốc gia.
	
	

	Tháng 04
	 - Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn:

       + Kiểm tra giáo án đột xuất (hàng tuần).

           + Kiểm tra sổ dự giờ thăm lớp (15/4).

           + Kiểm tra sổ gọi tên  ghi điểm (25/4).

           + Kiểm tra việc ghi chép, nhận xét trong sổ đầu bài.

           + Kiểm tra việc thực hiện chương trình, việc chấm trả bài kiểm tra.
	
	

	
	-  Rà soát chương trình khối 10, 11, có kế hoạch dạy bù (nếu cần).
	
	

	
	-Hoàn thành việc thu nhận Hồ sơ tuyển sinh ĐHCĐ.
	
	

	
	-Các tổ xét SKKN vào đầu tháng 4.
	
	

	
	-Thi HSG trường Khối 10 (Dự kiến trước 10/4).
	
	

	
	-Thành lập lớp phụ đạo HS yếu kém thi THPT quốc gia
	
	10/4

	
	-Thi Thử TNTHPT lần 1 kết hợp KSCL cuối năm K12 (Dự kiến trước 16/4).
	
	

	
	-Triển khai GD ngoài giờ lên lớp và giáo dục hướng nghiệp cho khối 10 và khối 11.
	
	

	
	-Nạp SKKN vào ngày 30/3/2020 (Tùy thộc lịch Sở)
	
	

	
	-Các tổ CM hoàn tất việc thao giảng học kỳ II.
	
	

	
	-Các lớp 12 hoàn tất hồ sơ thi tốt nghiệp (Danh sách, giấy khai sinh, bằng tốt nghiệp cấp 2, giấy trúng tuyển vào lớp 10, giấy ưu tiên, chứng nhận  nghề phổ thông, học bạ lớp 10 và lớp 11, chú ý những học sinh thi lại).
	
	

	
	-Thi thử THPT quốc gia.
	
	

	Tháng 05
	- Hoàn thành chương trình khối 10,11: 24/5)
	
	

	
	-Thi khảo sát chất lượng cuối năm K10, 11. (Dự kiến trước 10/5)
	
	

	
	-Thu nhận Hồ sơ vào lớp 10, năm học 2019-2020.
	
	

	
	- Các tổ chuyên môn hoàn thành hồ sơ thao giảng chuyên môn GV năm học 2019 - 2020; họp xếp loại hàng dọc chuyên môn (ko phải xếp loại thi đua) năm học 2019 - 2010
	
	

	
	  -Lên kế hoạch hè 2020 (Thi TS vào 10, học bổ trợ hè, thi lại….)
	
	18/5

	
	-Tổ chức thi thử THPT quốc gia.
	
	

	
	-Triển khai GD ngoài giờ lên lớp và giáo dục hướng nghiệp cho khối 10 và khối 11
	
	

	
	-Hoàn tất Hồ sơ thi tốt nghiệp cho học sinh lớp 12
	
	

	
	-Tổng kết năm học.
	
	

	
	-Chuẩn bị tốt cho kỳ thi tốt nghiệp THPT, bố trí GV coi thi, GV chấm thi đảm bảo số lượng, chất lượng. (Nếu có yêu cầu). 
	
	

	Tháng 06
	Dạy ôn thi THPT quốc gia.
	
	

	
	Thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT
	
	


	Nơi nhận:

       - BGH (theo dõi);

        -Tổ CM (T/h);

       - Lưu: VT .
	
	KT. HIỆU TRƯỞNG

P. HIỆU TRƯỞNG



	
	
	Đặng Công Huân
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