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KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ  TRƯỜNG HỌC
NĂM HỌC 2019 - 2020



  Căn cứ công văn số: 1652 /SGD&ĐT-VP ngày 07/9/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ năm học 2019-2020;
Trường THPT Cửa Lò 2 lập kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ của trường năm học 2019 - 2020 như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

1/   Cán bộ – Giáo viên – Công nhân viên:

a/ CB-CNV: 46
b/ Giáo viên: 39
+ Phân chia theo tổ chuyên môn:
Tổ Toán – Tin: 8 giáo viên (Toán 5, Tin học: 3);

Tổ KH tự nhiên: 9 giáo viên (Vật lý: 4, Hoá học: 2, Sinh học: 3).


Tổ Văn- Ngoại ngữ: 11 giáo viên (Văn: 7, NN: 4). 


Tổ Tổ KH Xã hội: 11 giáo viên (Thể dục: 3, Giáo dục công dân: 3, Sử: 2, Địa 3).

c / Trình độ chuyên môn, hệ đào tạo của cán bộ QL, GV:

+ Trên chuẩn: 16  giáo viên, chiếm  35,7%.
+ Đạt chuẩn:   26  giáo viên, chiếm  64,3 %. (Đang học thạc sỹ: 03)
2/ Thuận lợi – khó khăn:
a. Thuận lợi:

- Được sự quan tâm của Sở GDĐT Nghệ An, Ủy ban nhân dân thị xã Cửa Lò và Hội cha mẹ học sinh. 
- Giáo viên đạt trình độ chuẩn theo quy định, có ý thức học tập cao, hầu hết đều đang trong độ tuổi phát triển về năng lực chuyên môn, nhiệt tình trong giảng dạy và công tác.
- Giáo viên nhiệt tình, tham gia tốt các phong trào của ngành và các hoạt động toàn diện của nhà trường.

- Nhà trường được đầu tư, trang bị cơ sở vật chất khang trang, đầy đủ cho nhu cầu dạy học.
  b.  Khó khăn :

- Chất lượng giáo viên chưa đồng đều (cả trường mới chỉ có 8 giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh). Một số giáo viên chưa thực sự say mê về chuyên môn.
- Số lượng giáo viên nữ đông, một số có con nhỏ.

- Chất lượng học sinh đầu vào lớp 10 còn thấp.

B. MỤC ĐÍCH VÀ YÊU CẦU, NGUYÊN TẮC CỦA KIỂM TRA
1. Mục đích:

Qua kiểm tra đánh giá được thực trạng của nhà trường, chỉ rõ ưu nhược điểm của tập thể, cá nhân để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy học.

Là cơ sở giúp hiệu trưởng bố trí, sắp xếp đội ngũ hợp lý, phát huy tối đa năng lực tổ chức, cá nhân trong nhà trường đồng thời là cơ sở để đánh giá, xếp loại công chức, viên chức và xếp loại thi đua trong năm học.

Góp phần đảm bảo trật tự, kỷ cương, nâng cao chất lượng và hiệu quả chất lượng giáo dục.
2. Yêu cầu:


Công tác tự kiểm tra phải được thực hiện thường xuyên.


Nội dung kiểm tra phải phù hợp với nhiệm vụ của tập thể, cá nhân.


Tăng cường công tác xử lý sau kiểm tra; lưu trữ hồ sơ đầy đủ.


3. Nguyên tắc


Kiểm tra phải đảm bảo tính chính xác, khách quan, hiệu quả; phản ánh đúng thực trạng đối tượng được kiểm tra, tránh tình trạng hình thức, cả nể; kiểm tra được tổ chức thường xuyên theo kế hoạch.
C. NỘI DUNG KIỂM TRA:
Thực hiện các khoản thu; dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường; công tác đảm bảo an ninh, an toàn trường học.

Việc bố trí cán bộ, giáo viên, nhân viên; hợp đồng lao động và thực hiện chế độ, chính sách. Công tác xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp, thi đua, khen thưởng; xét nâng lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn; thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường.
Việc xây dựng chương trình nhà trường; nâng cao chất lượng trường chuẩn Quốc gia; thực hiện các cuộc vận động;
Quản lý quy hoạch, bảo quản và sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học

Thực hiện quy chế chuyên môn; đánh giá, xếp loại học sinh.

II. KẾ HOẠCH CỤ THỂ
	Thời gian (tháng)
	Nội dung kiểm tra
	Phân công phụ trách
	Ghi chú

(Điều chỉnh, bổ sung)

	9/2019
	Kiểm kiểm tra cơ sở vật chất.
Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn: Sổ điểm lớn, học bạ năm học của 2 năm 2017 – 2018 và 2018 - 2019 .
Tiếp công dân.
	Thầy Thắng
Thầy Huân


	

	10/2019
	Kiểm tra công tác văn thư lưu trữ (sổ đăng bộ, sổ điểm lớn, sổ đầu bài, sổ cấp phát bằng)
Kiểm tra việc đánh giá, xếp loại học sinh (Vào điểm sổ điểm lớn, mạng, kiểm tra việc chấm trả bài, bài kiểm tra phù hợp với ma trận đề kiểm tra).
Tiếp công dân.
	Thầy Huân

	

	11/2019
	Kiểm tra hoạt động của thư viện (sắp xếp thư viện, sổ quản lý mượn sách, ấn phẩm, sổ theo dõi đầu sách báo).

Kiểm tra hoạt động dạy thêm – Học thêm (Dự giờ dạy thêm, giáo án dạy thêm, thu chi tài chính học thêm).

Tiếp công dân
	Thầy Thắng
Thầy Huân


	

	12/2019
	Kiểm tra hồ sơ chuyên môn học kỳ I (Hồ sơ cá nhân, hồ sơ tổ, nhóm chuyên môn, kiểm tra đánh giá, xếp loại học sinh)
Kiểm tra bảo quản, sử dụng thiết bị dạy học.
Tiếp công dân
	Thầy Huân
T Thắng
	

	1/2020
	Kiểm tra thực hiện quy chế DCCS
Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn 
	Thầy Hùng
Thầy Huân
	

	2/2020
	Kiểm tra thực hiện chế độ chính sách  đối với nhà giáo (thực hiện lương, thưởng, bảo hiểm, chế độ thai sản
Tiếp công dân
	Thầy Hùng
	

	3/2020
	Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn
Kiểm tra hồ sơ thi nghề phổ thông.

Kiểm tra việc đánh giá, xếp loại học sinh

Tiếp công dân
	Thầy Huân
	

	4/2020
	Kiểm thực hiện quy chế chuyên môn
Kiểm tra hồ sơ thi THPT năm 2019
Kiểm tra chất lượng dạy thêm học thêm.
Tiếp công dân
	Thầy Huân
	

	5/2020
	Kiểm tra cơ sở vật chất, thu chi tài chính
Kiểm tra hồ sơ thi THPT Quốc gia năm 2019, tổ chức ôn thi THPT quốc gia.

Kiểm tra hồ sơ chuyên môn giáo viên, đánh giá xếp loại học sinh. Công tác thi đua khen thưởng.
Kiểm tra đánh giá xếp loại cán bộ giáo viên theo TT20, kiểm tra đánh giá thi đua cán bộ, giáo viên, nhân viên.
Tiếp công dân
	Thầy Thắng
Thầy Huân
	

	6/2020
	Kiểm tra hồ sơ thi THPT quốc gia năm 2019.

Kiểm tra thi tuyển sinh lớp 10 năm học 2019- 2020
	Thầy Thắng

Thầy Huân
	


Nơi nhận:





                 HIỆU TRƯỞNG
· Phòng thanh tra Sở GD&ĐT;

· Phòng chờ;







(Đã ký)
· Lưu VT.
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PAGE  
3

